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CONSILIUL MUNICIPAL SOROCA
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DECIZIE nr. 25/46
din 24 mai 2023

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind modul de organizare a activitatilor
de protectie a angajatilor la locul de munca
si prevenire a riscurilor profesionale din
cadrul Primariei mun. Soroca

In temeiul art. 14 alin. (3) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publicd locald, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 42! al Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Legii

-----

actele normative, Consiliul municipal DECIDE:

1. Se aprobda Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor
de protectie a angajatilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale
din cadrul Primériei mun. Soroca (anexa nr.1).

2. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publica si intrd In vigoare
prin publicarea in Registrul de Stat al Actelor Locale.
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PRESEDINTELE SEDIN/

VERGINIA PASINCOVSCHII

SECRETARUL C/M #~~  MARCEL BUSAN



Anexanr. 1
la decizia C/m nr. 25/46 din 24.05.2023

REGULAMENT
privind modul de organizare a activititilor de protectie
a angajatilor la locul de munci si prevenire a riscurilor
profesionale din cadrul Primiriei mun. Soroca

I. Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament stabileste cerintele minime pentru activitatile
de protectie a angajatilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale.

II. Organizarea activititilor de protectie si prevenire
1. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire este realizati de citre
Primar, in urmatoarele modalitati:
a) prin desemnarea unui angajat pentru a desfisura activititile de protecti
sl prevenire;
b) prin infiinfarea unui serviciu intern de protectie si prevenire;
¢) prin apelarea la servicii externe de protectie si prevenire.

III. Angajatul desemnat
1. Desemnarea angajatului pentru a se ocupa de activititile de protectie
si prevenire se face prin Dispozitia Primarului.
2. Primarul va stabili activitatile de protectie si prevenire pe care angajatul
desemnat, dispunand de competentd, timp necesar si mijloace adecvate, urmeaza
sa le efectueze.

IV. Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1. Instruirea angajatilor In domeniul securitdtii si sanatitii Tn munca
se efectueazd din mijloacele wunitdtii, in timpul programului de lucru, in
interiorul sau in afara unitatii.

2. Perioada in care se desfasoara instruirea lucratorilor in domeniul securititii
si sdnatatii in munca este consideratd timp de munca.

3. Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnititii in munca
cuprinde urmatoarele faze:

1) instruirea la angajare:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munci;

2) instruirea periodica.

4. Durata fiecarei faze de instruire depinde de specificul activititii economice
si de riscurile profesionale, precum si de activitatile de protectie si prevenire la
nivelul unitatii, care va fi nu mai mica de 1 ora.



5. Rezultatul instruirii al angajatilor in domeniul Securititii si Sanatatii
in munca se consemneazd, in mod obligatoriu, in Registrul de evidenti a
instruirilor, care se va pastra la angajatul pentru Securitate si Sanitate in munca.

6. Dupa finalizarea instruirii, Fisa personala de instruire in domeniul
securitafii §i sanatafii in munca se semneazd de catre angajatul instruit si de
catre persoana care a efectuat instruirea si a verificat cunostintele.

V. Instruirea la locul de munca

1. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmitoarele:

1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locului de munca
si/sau postului de lucru;

2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sdnitate in munca elaborate
pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind
stingerea incendiilor si evacuarea angajatilor in cazul unui pericol grav si imediat;

4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz
de accidentare in munca;

5) elaborarea si revizuirea periodica a planului de protectie si prevenire,
precum si asigurarea indeplinirii acestuia;

Scopul instruirii la locul de munca este prezentarea riscurilor profesionale,
precum si masurile de protectie si prevenire la nivelul fiecirui loc de munca.

VI. Instruirea periodica

1. Instruirea periodicd a angajatilor se efectueazi pe baza informatiilor si
instructiunilor ~ de securitate s§i sanatate in muncd, avind drept scop
reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sdnatatii
in munca.

2. Instruirea periodica se efectueaza si in urmatoarele cazuri:

1) cand angajatul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice;

2) cand au fost operate modificdri in instructiunile de securitate si sanatate
in munca;

3)in urma incalcarii de catre angajati a instructiunilor de securitate si sanitate
in munca;

4) la reluarea activitatii dupa accidentul de munca suferit de catre angajat;

5) la lichidarea consecintelor avariilor, calamitatilor naturale etc.;

6) la introducerea oricarei tehnologii noi sau a unor proceduri noi de lucru;

7) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

8) la schimbarea locului de munca, postului de lucru sau a lucrului in cadrul

unitagii.

VII. Evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific
1. Evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific, prevazuta la art. 13 lit.
n) din Legea nr. 186/2008 securitatii si sanatatii in munca, se va tine intr-o Fisa,
conform anexei nr. 1.



2. Angajatii Primariei mun. Soroca, sunt responsabili de respectarea
cerintelor actualei proceduri. Angajatul desemnat este responsabil de intregul
complex de activitati menite sa asigure protectia sanatatii si securitatea in munca a
angajatilor din cadrul Primdriei mun. Soroca.
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